DOTAZIONE ORGANICA SUDDIVISA PER AREE - Previsione anno 2022

AREA Profilo brofessionale Coperti al assunzioni | Cessazioni Totale al
P 01/01/2022 previste previste | 31/12/2022
D |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2
B |ESECUTORE - OPERAIO 3 1
AREA TECNICA B |ESECUTORE P.T. 1
B3 |COLLABORATORE PROFESSIONALE 1
C |ISTRUTTORE TECNICO
A |OPERATORE
TOTALE 9 1 1 9
D |ISTRUTTORE DIRETTIVO - ASSISTENTE SOCIALE 1 1 1
AREA SERVIZI C |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1
SOCIALI E C |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-EDUCATORE 1
VOLONTARIATO
B |ESECUTORE-ASSISTENTE DOMICILIARE 1
TOTALE 4 1 0 5
AREA FINANZIARIA, | p [|STRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 3
BILANCIO
PROGRAMMAZIONE | c |ISTRUTTORE CONTABILE 1
ECONOMICA,
RISORSE UMANE E B3 |[COLLABORATORE PROFESSIONALE 1
PATRIMONIO B |ESECUTORE P.T. 1
TOTALE 6 6




AREA Profilo brofessionale Coperti al assunzioni | Cessazioni Totale al
P 01/01/2022 previste previste | 31/12/2022
AREA DEMOGRAFICI, [ p |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1
ELETTORALE E
STATISTICA B3 |COLLABORATORE PROFESSIONALE 1
TOTALE 2 2
AREA C [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2
AMMINISTRATIVA- ESECUTORE 1
TRIBUTI D |ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
TOTALE 4 4
D [ISTRUTTORE DIRETTIVO - AGENTE DI P.M. 1
83 COLLABORATORE PROFESSIONALE -MESSO 1
AREA DI VIGILANZA NOTIFICATORE
C [ISTRUTTORE - AGENTE DI P.M.
B |ESECUTORE-MESSO NOTIFICATORE
TOTALE 5 5
TOTALE DIPENDENTI 30 2 1 31




