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DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro i limiti
previsti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D.Lgs. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente
competenti firmatarie del CCNL 21 Maggio 2018.

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali anche
riguardo gli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate;

a) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

b) le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto integrativo in
termini diversi e pil ampi di quelli stabiliti dal CCNL.

c) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma
(art. 65 D.Lgs. 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative alla ripartizione
delle materie tra contratto e legge e art. 40 comm1 e 3-bis che del D. Lgs n. 165/2001, come
novellato dall'articolo 54 del D.Lgs.. n. 150/2009 — diretta applicazione);

d) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 165/2001
introdotto dal D.Lgs. 150/2009);

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contrattare
secondo correttezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al
trattamento economico del personale, riservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D.
Lgs.165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 150/20009.

La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di
un‘ipotesi di accordo;

1. Trasmissione dell'ipotesi di accordo entro 10 giorni al revisore dei conti, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettui il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e verificare la legittimita
relativamente al rispetto delle competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D.Lgs. 165/2001
come novellato dall’art. 55 del D.Lgs. 150/2009).
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2. Trascorsi 7 giorni senza rilievi, I'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

3. Autorizzazione dell'organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva del
contratto.

4. Trasmissione telematica del testo contrattuale all’ARAN e CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione,
con la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di copertura dei relativi
oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione
sul sito dell'Ente (art. 40-bis D.Lgs. 165/2001 come novellato dall‘art. 55 del D.Lgs. 150/2009).




Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante
. La delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art. 7 del CCNL 21.05.2018 e successive
modifiche, & cosi composta:
¢ Per la parte datoriale:
- Dott. ssa Paola Piera Bagnasco (Presidente) — Segretario Comunale;
- Rag. Emanuela Torterolo (componente) — Responsabile Settore Finanziario-Personale
s Per la parte sindacale:
a. I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:
- Sig. Ellena Giovanni
- Sig. Siri Fabio
- Sig. Caredda Alessio

—

rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
Peluffo Ennio (CGIL FP)
Vincenzo Vassallo (CISL FP)

1

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazione

. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale
dipendente del Comune inquadrato nelle categorie A — B — C — D del vigente ordinamento
professionale CCNL 31.3.1999, con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo
indeterminato, tempo determinato) a tempo pieno o parziale.

. Il presente CCDI richiama integralmente il contratto decentrato integrativo normativo stipulato
in data 14.12.2019 di durata triennale 2019-2021 e successiva appendice sottoscritta in data
06.08.2020, il contratto decentrato integrativo per I'anno 2020 sottoscritto in data 06/11/2020,
il contratto decentrato integrativo per I'anno 2021 sottoscritto in data 13/07/2021, fatte salve
le modifiche che vengono introdotte con il presente contratto.

. 1l presente CCDI disciplina, per quanto riguarda gli istituti di natura economica, I'annualita
2022.

Art. 3 - Interpretazione Autentica
. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre
con lettera raccomandata, e/o fax, e/o, posta certificata, per definire consensualmente il
significato della clausola controversa. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei
fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.

. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controvers;i}»ﬁn dall'inizio

della vigenza del contratto decentrato (art. 3 comma 5 CCNL 21.5.2018) E‘Z/
i
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I criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.

Art. 4 - Lavoro Straordinario

. Ai fini dell'applicazione del lavoro straordinario si rimanda agli art. 14 del CCNL 1.4.1999, 38 e
39 del CCNL 14.9.2000 e art. 40 del CCNL 22.1.2004.

Le parti prendono atto che per I'anno 2022 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 18.060,50.

Nel fondo sopracitato non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro straordinario
prestato cosi come previsto dal comma 2 dell‘art. 14 del CCNL 1.4.1999, in occasione di
specifiche disposizioni di legge, consultazioni elettorali, eventi eccezionali, nonché in
applicazione del comma 5 dello stesso articolo, le prestazioni rese con finanziamenti a carico
di altri Enti.

LAmministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di gennaio di ogni anno
il budget orario dei vari settori.

. Si conviene che |'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di Area.

. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti.

Art. 5 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita (risorse decentrate)

Le Parti concordano:

a. che la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione
decentrata, ma € disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’Amministrazione nel rispetto del
CCNL e che altresi le risorse finanziarie variabili, possono essere integrate dall’Ente, previa
valutazione della sussistenza dei requisiti e dell’entita delle risorse necessarie per sostenere

il maggiore onere finanziario ed individuazione della relativa copertura nell'ambito della

capacita di bilancio e nel rispetto delle norme di contenimento della spesa del personale;

a. che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto nel principio della differenziazione

delle valutazioni in base al merito;

b. che la ripartizione delle risorse finanziare rispettino il principio della corrispettivita pertanto
non si possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle
prestazioni effettivamente rese. (Art. 7 D.Lgs. 165/2001 come innovato dall’art. 57, comma

1, lett. b del D. L.gs 150/2009;

C. che le risorse sono annualmente calcolate (come da vigente CCNL) e rese disponibili ai sensi

dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018;

-
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provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del personale per |"attribuzione dei compensi.
Nel decreto di nomina il responsabile del servizio provvedera a specificare, oltre ai compiti
assegnati, anche il valore atteso nell’esercizio della responsabilita di cui trattasi, ovvero la
qualita attesa nell’esercizio della predetta responsabilita. Lattribuzione della specifica
responsabilita e preceduta da una conferenza delle Posizioni Organizzative finalizzata alla
individuazione nominale degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente articolo. II
Responsabile del Servizio verifica al termine di ogni anno, prima dell'eventuale rinnovo
dell’incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei compensi
previsti dal presente articolo.

4. La graduazione delle specifiche responsabilita viene determinata mediante i criteri di cui al
comma 2, dalla Conferenza dei Responsabili dei Servizi.

5. La misura della indennita di cui trattasi verra determinata mediante I'utilizzo del seguente
modello di ripartizione:

6. determinazione del budget;

7. ripartizione del budget in modo proporzionale rispetto all'indennita massima di 2.700,00 €;

8. in caso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale in base

al punteggio ottenuto.

Art. 8 — Specifiche responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 21.5.2018
1. Si conferma quanto concordato all’art. 12 del contratto decentrato integrativo sottoscritto in
data 14.12.2019.

Art. 9 — Indennita di servizio esterno Polizia Locale
1. Si conferma quanto concordato all’art. 13 del contratto decentrato integrativo sottoscritto in
data 14.12.2019.
Art. 10 — Turno
1. Si conferma quanto concordato all’art. 14 del contratto decentrato integrativo sottoscritto in
data 14.12.2019.

Art. 11 - Reperibilita
1. In applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nel CCNL 21.05.2018 art. 24.

Art. 12 - Premi correlati alla performance organizzativa
1. Si conferma quanto concordato all'art. 17 del contratto decentrato integrativo sottoscritto in
data 14.12.2019.




d. che la ripartizione delle risorse tra i diversi istituti, individuati dal presente contratto triennale,
per I'annualita 2021 & contenuta nel prospetto allegato (ALLEGATO 1) al presente contratto per

formarne parte integrante e sostanziale.

Art. 6 - Indennita condizioni di lavoro
1. Si conferma guanto concordato all’art. 10 del contratto decentrato integrativo sottoscritto in
data 14.12.2019.

Art. 7 - Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 21.5.2018

1. Con decorrenza 01/01/2022 il compenso per |'esercizio delle responsabilita viene confermato
sino a un massimo di 2.700,00 € annui € determinato in relazione alle seguenti variabili:

Grado di Complessita: 33%

- Grado di complessita Giuridica: valore 1/3 del 33%

- Grado di complessita Tecnica: valore 1/3 del 33%

- Grado di complessita Gestionale valore 1/3 del 33%

Complessita direzionali organizzative: 33%

- Responsabilita organizzativa: valore 1/6 del 33%;

- Complessita incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 33%);
- Grado relazioni esterne: valore 1/6 del 33%;

- Grado relazioni interne: valore 1/6 del 33%;

- Innovazione e sviluppo: valore 1/6 del 33%;

-Attivita di studio e ricerca: valore 1/6 del 33%;

Responsabilita: 33%

- Responsabilita Economica: valore 1/3 del 33%;

- Responsabilita Amministrativa: valore 1/3 del 33%;
- Strategicita: valore 1/3 del 33%;

2. LEnte propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare alle
specifiche responsabilita. Lindividuazione e I'attribuzione della specifica responsabilita deve
tener conto delle attivita d'istituto attribuibili e/o comunque ascrivibili alla categoria di
appartenenza. Le specifiche responsabilita non sono generalizzate e non coincidono con
I'attribuzione della responsabilita di procedimento.

3. Lattribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Responsabile del

Servizio, sentito il Segretario Generale, mediante. Decreto c} nomina motivato. Tale
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Art. 13 - Premi correlati alla performance individuale
1. Si conferma quanto concordato all'art. 18 del contratto decentrato integrativo sottoscritto in
data 14.12.2019.

Art. 14 — Posizioni Organizzative
1. Il budget di premio di risultato individuale & correlato alla performance assegnata alla posizione
organizzativa annualmente e pesata secondo il sistema di valutazione.
2. Non sussiste automatica correlazione tra posizione e risultato, il budget individuale per posizione
& parte del fondo di risultato, quest'ultimo, per I'annualita 2022, pari al 25% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di

tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

Art. 15 - La valutazione ai fini della Progressione Economica

1. La progressione economica all'interno della categoria é attribuita in modo selettivo, ad una
quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione. Per I'anno 2022 tale quota €
fissata nella misura massima del 50% del personale dipendente avente diritto.

1. Lammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base alle
disponibilita del Fondo incentivante e nel rispetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti, e
determinato in sede di Contrattazione Decentrata Integrativa.

2. Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a
tempo indeterminato, in possesso del requisito minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a 24 mesi, ovvero il personale in comando o distacco presso altri
enti, amministrazioni e aziende; in quest’ultimo caso il Dirigente dell’ente cui il dipendente si
trova comandato o distaccato, compila la scheda di valutazione del dipendente utilizzando la
metodologia prevista nel sistema permanente di valutazione in vigore presso l'ente di
appartenenza del medesimo.

3. Requisito minimo per l'accesso alla progressione economica & il non aver riportato sanzioni
disciplinari definitive superiori al richiamo scritto nel triennio precedente.

4. A tal fine il personale appartenente alla Categoria per la quale sono previste progressioni, &
inserito in una graduatoria in base al punteggio riportato. Il punteggio & dato dalla somma dei
seguenti sottocriteri:

A) La media delle valutazioni del triennio precedente, a cui viene conferito un peso pari a 55;

B) I'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento che si identifica con lo

sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e della capacita di svolgere, con efficacia e

padronanza tecnica, le mansioni affidate, per effetto del servizio prestato nel periodo di




permanenza nell’ultima posizione economica della categoria, a cui viene conferito un peso pari a
35;
) I'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento che si identifica con lo
sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e della capacita di svolgere, con efficacia e
padronanza tecnica, le mansioni affidate, per effetto del servizio prestato nel periodo di
permanenza complessiva presso 'Ente a cui viene conferito un peso pari a 10.
A parita di punteggio verra tenuto conto dell’ordine dei sequenti criteri:
1) Punteggio piu alto ottenuto nel corso del triennio
2) Valutazione conseguita nell’ultimo anno preso in considerazione nella selezione
3) Maggiore anzianita di servizio all'interno della posizione economica della categoria
4) Maggiore anzianita di servizio complessiva
5. Nel caso in cui un dipendente non sia in possesso del requisito di cui al comma 5 lett. A), viene
preso in considerazione la valutazione ottenuta nell’arco dei cinque anni precedenti.
6. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente Iimporto della
progressione orizzontale eventualmente in godimento, ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL

22.1.2004 é a carico delle risorse decentrate stabili.

Art. 16 — Procedura per I'assegnazione delle progressioni economiche

1. Determinati i punteggi come all’articolo precedente, viene stilata una graduatoria dal punteggio
pil alto al punteggio pit basso.

2. Vista la graduatoria di cui sopra si procede ad assegnare le progressioni seguendo l'ordine e sino
al raggiungimento della percentuale di dipendenti concordata ai sensi dell’art. 15, comma 1, che per
I'anno 2022 & fissata nella misura massima del 50% del personale dipendente avente diritto.

3. All'esito della selezione, eventuali resti non sufficienti a garantire la progressione al primo

dipendente che ne avrebbe diritto, confluiscono nella produttivita dellanno successivo.

Art. 17 - Norme finali
1. Il presente Contratto Integrativo sostituisce, il precedente contratto decentrato sottoscritto in
data 14.12.2020, successivamente integrato con atto aggiuntivo in data 06.08.2020, il
contratto decentrato 2020 sottoscritto in data 06/11/2020, il contratto decentrato 2021
sottoscritto in data 13/07/2022, esclusivamente per le parti soggette a modifica. Per il resto si
intendono confermati i contratti 2019-2021, sottoscritto in data 14.12.2019, il contratto 2020,
sottoscritto in data 06/11/2020 ed il contratto 2021, sottoscritto in data 13/07/2021.

A

quale ad oggi € stata sottoscritta soltanto l'ipotesi in data 04/08/2022) eventuali diverse intese (/

2. Nel caso in cui, nella vigenza del presente contratto, fosse sottoscritto il CCNL 2019-2021 (per il \[ R
LA

a livello nazionale, formeranno immediato oggetto di incontro fra le parti, al fine di verificarne.
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I'eventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e la compatibilita di

quest'ultimo con le nuove disposizioni contrattuali a livello nazionale.

3. Copia del presente CCDI verra distribuito a ciascun dipendente.

Allegato 1

1) Prospetto ripartizione delle risorse tra i diversi istituti, individuati dal presente contratto per

I'annualita 2022

SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Carcare

Data: /fq,‘zt),\ ol

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

FIRMA

1. Presidente Paola Piera Bagnasco Q}&‘U”MMD T
2.Componente Emanuela Torterolo :
P Kb . {/ \/ m}' 2 a0
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
1. CG.ILL. - FP Ennio Peluffo s%'//?.//'fz\jé/ %//,3
2. C.IS.L. - FP Vincenzo Vassallo '

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

FIRMA

Ellena Giovanni

S0 U woe

Siri Fabio

s

Caredda Alessio
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