
SETTORE LIVELLI

TASSO PRESENZA                           

(n. giorni lavorativi 

complessivamente prestati 

/ n. giorni lavorativi 

mensili)

TASSO ASSENZA *                    

(n. giorni di assenza 

comprensivi di ferie / n. 

giorni lavorativi mensili)

% PRESENZA 

MENSILE

% ASSENZA 

MENSILE

Lavori Pubblici, Edilizia, Urbanistica,Ambiente, Sicurezza e Protezione Civile 8 6,567 1,433 82,0913 17,9087

n. 8 addetti al settore D 1,808 0,192

C 1,462 0,538

B 2,298 0,702

A 1,000 0,000

Servizi Sociali e Volontariato / Scolastico 4 3,654 0,346 91,3462 8,6538

n. 4 addetti al settore D 0,962 0,038

C 1,731 0,269
B 0,962 0,038

Amministrativo / Culturale, Tempo Libero, Promozione Turistica, Attività Sportive /  Tributi, 

Commercio, Attività Produttive 4
3,077 0,923 76,9231 23,0769

n. 4 addetti al settore D 0,692 0,308

C 1,654 0,346
B 0,731 0,269

Finanziario, Bilancio, Programmazione Economica, Personale, Economato e Patrimonio 6 3,962 2,038 66,0256 33,9744

n. 6 addetti al settore D 1,577 1,423

C 0,846 0,154
B 1,538 0,462

Demografico, Elettorale e Statistico 2 1,423 0,577 71,1538 28,8462

n. 2 addetti al settore D 0,538 0,462
B 0,885 0,115

Vigilanza 5 4,269 0,731 85,3846 14,6154

n. 5 addetti al settore D 0,962 0,038

C 1,731 0,269
B 1,577 0,423

* Si mette in evidenza che la percentuale del tasso di assenza è comprensiva delle ferie dovute per legge.

OPERAZIONE TRASPARENZA
art. 21 c. 1 Legge 69/2009

MESE DI LUGLIO 2023


