INTEGRAZIONE ALL’ ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARCARE
NORMATIVO TRIENNIO 2023-2025 ED ECONOMICO 2023

SOTTOSCRITTO IN DATA 13/11/2023

In riferimento alla circolare dell’ Aran n® CFL234 del 23 novembre 2023, la quale cita ”Si conferma
che anche per I’anno 2023 la progressione economica, attivata a seguito di un contratto integrativo
siglato in via definita entro I’anno corrente, secondo le disposizioni della nuova disciplina contenuta
all’art. 14 del CCNL 16.11.2022, dovra avere necessariamente come data di decorrenza il 1° gennaio
2023 e che da quella data verranno applicati i nuovi differenziali stipendiali di cui alla Tabella A)
allegata al medesimo CCNL”;

Vista la delibera G.C. del 19/10/2023 ad oggetto “Direttive alla Delegazione Trattante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata per il 2023 che al punto 10 stabilisce di programmare le
progressioni economiche orizzontali da assegnarsi con decorrenza 01/01/2023;

Si modifica il comma 7 dell’art. 15 del contratto ad oggetto “Progressioni economiche all’interno
delle Aree” nel seguente modo:
La progressione economica di cui al presente articolo ¢ attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno
di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo, ovvero degli accordi successivi per il riparto
delle risorse previsto dall’art. 8 coma 1 del CCNL.; anche per il 2023 decorre dal 01/01/2023.

Si allega altresi I'utilizzo presunto modificato:

CONL 16/11/2022

delle disposizioni In maleria contabile,

DESTINAZIONI STORICHE E VINCOLATE
CONTRATTO EFF.UTILIZZC A
RIF. CONTRATTUALE voci DECENTR. CONSUNT.
Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni
" .
. 80, comma 1, CONL 1BLTI2022 | o o denti i cut alfart 78, comma 3, lett, b), CCNL 16/11/2022) omess.0o 0.00
art. 80, comma 1, CCNL 16/41/2022 |Indennita di comparto (art. 33, comma 4, letl. b} e ¢), CCNL 22/01/2004}) 13'978,20 0,00
.. incremento indennita perschate educativo asilé nido (art. 31, comma 7,
art. 80, comma 1, CCNL 16/i1/2022 CCNL 14/09/2000) 0,00 0,00
art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 |Incremento indennitd personale scolastica (art. 6 CCML 5/10/2001) 0,00 0,00
) Indennita personale ex 8~ q.f. non titolare di posizione organizzativa {arl.
art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 37, comma 4, del GCNL 6/07/1995 0,00 0,00
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 72'663,20 .00
CALCOLO RISORSE DISPONIBILI
CONTRATTO
RIF. CONTRATTUALE vocCi
DECENTR.
TOTALE COSTITUZIONE FOMDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 160'329,28
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 72'663,20
Sono inoltre rese di nuovo disponibili, ke risorse corrispondenti ai predetti
art. 80, comma 1, penultimo periodo, |differenziali di pregressione economica e trattamenti fissi non pia 000
CCNL 16/11/2022 carrisposti a seguito di cessazione del persenale o acquisizione di '
superiore area nell'annc precedente
) ) Sena infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 79,
ari. 30, comma 1, ultimo pericdo, ] - . ) ! .
comma 1, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel ispetio 342,89

RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN CORSO

78'008,97




UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE Yoci DECENTR. CONSUNT.
art. 80, comma 2, tett. @), CCML
. . \ ) s \ 0,00
161112022 Premi correlati alla performance organizzativa 15'600,00
art. 80, comma 2, jetl. b), CCNL Premi correlati alla performance individuale 9'987,50 0,00
16/11/2022
?g};fﬁ'z;;;”ma 2. left. €). CCNL Indennita condizioni di 1avoro di cui al¥art. 70-bis CCNL 21005/2018 2'700,80 0,00
art. 80, comma 2, lett. d), CCNL Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui 201217 0.00
16/11/2022 alfart. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 ) '
art. 80, comma 2, lett. ), CCNL Compensi per specifiche responsabilita, secende la discipling di cui 26340.00 0.00
16/11/2022 allart. 84 CCNL 16711/2022 ) '
. 80 a 2, lett. f), CCNL - -
art. 80, comma 2, eft. ), Indenaita di funzione di cui allart. 97 CCNL 161172022 0.00 0.00
16/11/2022
an. 89, comma 2, lett. 1), CCNL Indennita di servizlo esterno di cui alfart. 100 CCNL 16112022 000,00 0,00
1671172022
art. 80, comma 2, left. g}, CONL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 0.00 000
16/11/2022 terzi o utenza - tra cui i compensi censimenta ISTAT ' '
Risorse previste da dispoesizioni di legge per incentivi - compensi
art. 80, comma 2, leit. g), CCNL progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 000
16/11/2022 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 ' '
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 80, comma 2, leit. g), CCNL P . P 99 pA N '
16/11/2022 avvocaiura interna per senlenze favorevoli all'ente art. 27 CCHNL 0,00 0,00
14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivl - altri - tra cui i
arl. B0, comuna 2, leti. g), CCNL compensi per condono edilizio arl. 32, comma 40, D.L. n. 26%/2003 & gli 0.00 0.00
16/11/2022 incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal ' '
19/04/2016 al 31/12/2017)
art. 80, comma 2, letl gy, CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 1'648.47 0.00
16/11/2022 funzioni tecniche art. 113 0. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 2018) ' '
UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI
CONTRATTO EFF.UTILIZZC A
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
art. &0, comma 2, letl. g}, CCNL Risorse previsle da disposizioni di legge per incenlivi - incentivi per 0.00 0.00
1671152022 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1097, L. n. 1452018 ' !
art. 80, comma 2, left. hy, CCNL Compensi ai messi nolificatori secondo la discipiina di cui all'art. 54 del 0.00 0.00
16/11/2022 CGCNL 14/09/2000 ' ’
ari. 80, comma 2, lett. i), CCNL Compensl al personale delle case da gioco secondo 1a disciplina di cui 0.00 0.00
16/11/2022 al'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 ! '
: Compenst al personale delle case da gioco seconde la disciplina di cui
art. 80, comma 2, lett. i), CCNL
161142022 ) alart. 70-quater del CCNL 21/05/2018 (per la parte non coperia dalle 0,00 0,00
risorse ex ant. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018})
art. 80, comma 2, left. j), CCNL , A o ] ] ’ .
16/11/2022 Differenziali stipendiali, finanzlati con le risorse stabili B'720,83 0,00
art. 80, comma 2, lett. k), CCNL Risorse destinate all‘attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, 0.00 0.00
16/11/2022 comma 2, CCNL 16/11/2022 ' '
TOTALE UTILIZZ] RISORSE DISPONIBILI 78'008,97 0,00
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B2 s TOTALE UTILIZZO FONOO g aRi
£ CONTRATTO EFF.UT oA
RIF. GONTRATIUALE voel DECENTR. CONSUNT.
TOTALE DESTW]ONE STORICA E VINCOLATA 72'663,20 0,00
 TOTALE UTILIZZ1 RISORSE DISPONIBILT 1800887 0,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO ANNO TN ESAME 16067217 _0%0]
Si precisa che il totale definitivo dell’utilizzo rimane invariato.
Carcare, 30/11/2023
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