Comune di Carcare

COMUNE DI CARCARE
ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

- Il sottoscritto Revisore dei Conti, al fine di rendere concreta la
collaborazione con il Consiglio Comunale esprimendo il proprio parere nella propria
funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto dall’articolo 239, comma 1,
dlgs 267 del 18 agosto 2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D.L. 10.10.12 n. 174
alle proposte di deliberazione della giunta Comunale avente il seguente oggetto:
Piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2021-2022-2023

- I1 REVISORE

- visto la proposta di deliberazione n.13 del 28/01/2021 con la quale L’Ente ha
proceduto, con esito negativo, alla ricognizione annuale della presenza di
personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza,

- Preso atto che I’Ente ha rispettato il Pareggio di Bilancio per I’anno 2019

- Visto che con il presente atto di programmazione vengono rispettati i limiti di
riduzione progressiva della spesa di personale ai sensi dell’art. 1 c. 557 della
legge 296/2006 nonché quelli imposti per le nuove assunzioni a tempo
indeterminato e determinato;

- Visto che il Comune di Carcare , trovandosi nella fascia demografica di cui alla
lettera e)del D.M 17 marzo 2020 (popolazione compresa tra i 5000 e 9.999
abitanti) e avendo registrato un rapporto tra spesa di personale e media delle
entrate correnti pari al 34,19%, si colloca nella seguente fascia: Fascia 3: comuni
con elevata incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti (c.d. "non
virtuosi") che, ai sensi dell'art. 6, comma 1 adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025
del predetto valore soglia, eventualmente anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento.

- Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del
TUEL e di regolarita contabile espresso ai sensi dell’art. 49 del TUEL dal

Responsabile del Servizio Economico Finanziario;
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- Valutato:
che la proposta di Rideterminazione del piano occupazionale per gli
esercizi 2021-2023 sono volti al contenimento e alla riduzione tendenziale

della spesa del personale esprime parere favorevole alla Proposta di delibera

di cui all’oggetto

Lerici 15/03,/2021

Dott. Ribolini Candido
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