Organo di Revisione dei Conti del Comune di Carcare

Oggetto: Parere sulla rideterminazione del Fondo delle Risorse decentrate 2021 — art. 67 del CCNL
Funzioni Locali del 21/05/2018.

| sottoscritto Dott. Gaio Marzio, Revisore del Conto del Comune di Carcare, nellesercizio della sua
funzione di controllo e di indirizzo, cosi come previsto dafl'art. 239, comma 1 de! D.Igs 267 del 18 agosto
2000, s.m.i.,

premesso che

v Vart. 40, comma 3 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 (Testo Unico del Pubblico Impiego) prevede
che le Pubbliche Amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risuitanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le
clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli
1339 e 1419 secondo comma, del codice civile;

v ai sensi dell'art. 67 del CCNL, a decorrere dall'anno 2018, il Fondo & costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del
CCNL 22.1.2004, relative al’anno 2017. Detto importo consolidato resta confermato con le
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi,

v il comma 7 dell'art. 87 del CCNL di cui trattasi prevede che la quantificazione del fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art.
15 comma 5 de! Contratto, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75 del 2017;

v che il Fondo risorse decentrate anno 2021 era stato costituito con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 24 del 4.3.2021 corredato della relazione illustrativa, della relazione tecnica
finanziaria e del parere del Revisore del conto, predisposta dal Responsabile dell'Area

Finanziaria;

v lart. 3, rubricato ¢ Costituzione e accantonamento ‘, contenuto net Regolamento comunale

del 23.8.2018, prevede la destinazione di determinate somme a un * Fondo incentivante ‘



v lart. 4, rubricato * Percentuale effettiva del fondo ', contenuto nel Regolamento comunale
del 23.8.2018, prevede la modalita di calcolo delle somme effettive del * Fondo *;

¥v" Sono stati rideterminati ed inseriti sul fondo incentivi cost determinati:

€ 717,58 (importo a carico del fondo) + oneri per € 170,78 + irap per € 61,00 per un totale
di € 949,36 che equivale a 1,280% dell'importo a base di gara pari ad € 74.168,73 .

€ 554,32 (importo a carico del fondo) + oneri per € 131,33 + irap per € 47,12 per un totale
di € 733,37 che equivale a 1,216% dell'importo a base di gara pari ad € 60.310,00.

rilevato che

Occorre liguidare al personale che svolge e/o ha svolto le funzioni tecniche di cui all'art. 113 D.lgs
50/2016 e successive modifiche ed integrazioni, i relativi compensi, visto che il Responsabile dell’Area
Tecnica ha comunicato che & stato approvato il certificato di regolare esecuzione dei lavori e che
pertanto si pud dar luogo alla liquidazione dei compensi (art. 67 comma 3 lettera ¢) del CCNL del
21/05/2018);

a seguito della Circolare MEF Conto Annuale, n. 18, del 28/6/2021 “Incidenza della spesa per il
frattamento economico del Segretario comunale rispetto al limite di legge” occorre inserire sul fondo

'accessorio del Segretario, che entrera a far parte del limite dell’'anno 2016;

& stato ricalcolato, in corso d’'anno, il tetto del salario accessorio delle P.O., rideterminando il nuovo
differenziale da detrarre dagli spazi assunzionali anno 2019 e da inserire come risorse a carico del

bilancio per le Posizioni Organizzative anno 2021,
verificato

che a seguito di quanto sopra esposto, il fondo di parte stabile delle risorse decentrate relative all'anno
2021, con riferimento al personale non appartenente all'area separata dalla dirigenza, secondo quanto
previsto dall’art. 67 del CCNL del 21.5.2018, non subisce variazioni e ammonta a € 127.097,17, mentre
le risorse di parte variabile ammontano a € 24.992,55 (art. 67 comma 3 lett. ¢ del CCNL 21/05/2018}.

esprime

Parere FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione di Rideterminazio costituzione del fondo

risorse decentrate, perscnale dipendente per 'anno 2021,

Genova, 13.12.2021



